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高新区纪工委编制
2022年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标
组织协调全区党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，开展对党员、公务员的廉洁自律教育。对有关对象违反党纪政纪和违纪违法行为进行处理；组织协调案件查办工作;承担县监察局的行政复议、行政应诉及有关条规的起草工作。宣传党的纪检工作方针、政策，教育纪检干部遵守和执行党章以及党内法规、党的路线方针政策和决议、国家法规等，全面提高纪检监察干部队伍素质。
二、分项绩效目标
（一）调查、审查违纪违法案件
绩效目标：按照中省市和高新区工作会议部署，持续加大查办腐败案件力度，重点解决群众身边的腐败问题和紧盯关键岗位和重点领域的违纪违法问题，营造良好的发展环境。
绩效指标：在案件办理时限内结案，完成案件办结率的70%以上
 （二）党风廉政建设
绩效目标：按照中省市和高新区工作会议部署，聚焦中心任务，坚持正确营造良好的发展环境。
绩效指标：召开警示教育会议，加强宣传，上报宣传资料1份以上
（三）监督检查及巡视督查
绩效目标：充分调动全区机关干部职工干事创业激情，切实转变工作作风，打造敢于创新的纪检监察干部队伍
绩效指标：监督检查工作作风，进行业务培训1次以上
三、工作保障措施
（一）完善制度建设。
制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等相关制度。
（二）加强支出管理。
严格执行预算，加强支出进度分析。加强支出进度分析，及时反映预算执行动态，确保财政预算支出进度顺利完成。加强预算执行的责任意识，强化财政资金使用，提高财政资金的效益性和安全性。加强预算支出执行动态。
（三）加强绩效运行监控
按照上级要求按季度开展绩效运行监控，掌握预算支出进度和项目实施情况，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
（四）做好绩效自评工作
    按要求开展上年度部门预算绩效自评工作，对自评中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（五）规范财务资金管理。
  完善财务管理制度，严格审批程序，做好固定资产登记、使用报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（六）加强内部监督。
  加强内部监督制度建设，做好内控工作，对项目绩效及资产处置工作进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好财政监督等工作，确保财政资金安全有效。
（七）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。









纪检监察及办案专项资金项目绩效目标表

	项目
编码
	--------
	项目名称
	纪检监察及办案专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数    
	31
	其中：财政资金
	31
	其他资金
	  

	
	用于对涉法涉诉信访人提供救助、检务公开大厅办案业务需要费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效
目标
	目标1
	[bookmark: _GoBack]重点解决群众身边的腐败问题和紧盯关键岗位和重点领域的违纪违法问题。

	
	目标2
	营造良好的发展环境

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	
	

	产出
指标 
	数量指标
	受理案件数量
	案件数量同比上升数
	≥5件
	工作计划

	
	质量指标
	办结案件数量
	案件结案数量同比上升数
	≥5件
	工作计划

	
	时效指标
	按时限结案率
	按时限结案数同比上升率
	≥90%
	工作计划

	
	成本指标
	办案成本控制
	办案成本是否控制在预算金额内
	≥95%
	工作计划

	效果
指标
	可持续性影响
	干部纪律提升
	干部纪律是否得到提升
	是
	工作要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	≥90%
	工作经验



