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第1章　 [bookmark: _Toc107908958]职称申报单位端操作手册
第1节　 [bookmark: _Toc107908959]单位登录及说明
本省职称申报实行逐级管理，在本系统中单位账户形成逐级串联关系，以职称业务主管部门为最上一级，逐级开设工作单位账户。对没有上级单位/母公司的单位，上级单位即为对应职称业务主管部门。 
操作系统及浏览器说明：为了达到系统最佳使用效果，操作系统需要Windows 7及以上版本。建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器、Edge（不要使用IE）、360浏览器 （急速模式）及其他主流浏览器的急速模式。
工作单位登录地址：http://111.63.208.196:8080  
点击右上角的登录入口进行登录  如下图：
[image: ][image: ]
第2节　 [bookmark: _Toc107908960]建立次级单位 
对没有上级单位/母公司的单位，其账户可以由职称业务主管部门在系统中建立。 
对有上级单位/母公司的单位，其账户应由上级单位/母公司在系统中建立。 在工作单位界面中 【机构管理】--》【次级机构管理】界面中建立并填写相关信息 如下图
 （例：省职改办管理员账号可以创建河北省教育厅管理员账号；河北省教育厅管理员账号可以创建河北省医科大学管理员账号；河北省医科大学管理员账号可以创建河北省医科大学第三医院管理员账号）[image: ][image: ]
[image: ]
第3节　 [bookmark: _Toc107908961]单位账号管理 
[bookmark: _Toc107908962][bookmark: _GoBack]（一） 工作人员账号管理
如图，工作人员登录单位管理员账号后，可进行工作人员账号管理功能（主要是用于创建该单位的经办人账号及单位领导账号 用于审核申报信息，初始密码是6个8 。以河北医科大学管理员账号为例）： 
[image: ]
[image: ]
图上所标注的账号 即为工作人员创建的该单位经办人账号及领导账号。
（经办人、领导 账号用登录名输入账号密码 进行登录）
[bookmark: _Toc107908963]（二） 申报人账号管理
本单位工作人员需创建申报人账号，创建本单位（不包含下级单位）申报人员的申报信息。新增完后即可看到新增成功，初始密码是6个8 。 如图： 
[image: ]
[image: ]
[image: ]
成功后申报人登录个人账号，即可进行职称评审申报，如图：[image: ]
第4节　 [bookmark: _Toc107908964]经办人、领导账号审核申报信息
[bookmark: _Toc107908965]（一）申报信息审核
登录单位经办人、单位领导账号后 点击申报人信息右边【审核】，弹出申报人申报详细信息页面，界面左边显示申报人所填信息，可以直接在右边对话框即可输入审核意见。 [image: ]
[image: ]
【常用意见设置】和【常用意见】 
对于审核中经常遇到的相同问题，可以在常用意见设置中编辑相应内容。编辑完成并保存后，审核中可以点击旁边【常用意见】下拉菜单，选择相应语句后直接添加该审核意见。 
【流转日志】 
点击流转日志该申报信息的提交申报流程及审核意见。 
[image: ][image: ]
对于材料审核无误的申报人信息，点击【通过】，对于材料有问题的申报人信息，点击【退回修改】，该信息将直接退回至申报人，需按要求修改后重新提交。 
对于审核无误的多个申报人，且其推荐和公示情况、推荐小组意见等均相同的情况，可勾选多个申报人信息后点击【批量审核】统一填写以上信息后一并提交： 
[image: ]
[image: ]
对审核中多人出现共性问题，也可以点击【审核不通过】一并填写审核意见退回。 
[bookmark: _Toc107908966]（二）下级单位申报人员信息审核 
在此审核本单位或下级单位审核申报人信息（审核功能同本单位人员审核）。 
[bookmark: _Toc107908967]（三）已审核列表 
已经本单位审核并提交的申报人信息，可以查看已审核的申报人。[image: ] 


第2章　 [bookmark: _Toc107908968]职称申报个人端操作手册
第1节　 [bookmark: _Toc24178][bookmark: _Toc107908969]个人登录及说明
工作单位为职称申报者建立申报登录账户，同年度一个人只能建立一个账户，登录账号为申报者身份证号，默认密码预设为“888888”。
操作系统及浏览器说明：为了达到系统最佳使用效果，操作系统需要Windows 7及以上版本。建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器、Edge（不要使用IE）、360浏览器 （急速模式）及其他主流浏览器的急速模式。
操作步骤：
1. 在浏览器中输入职称评审申报网址：http://111.63.208.196:8080，打开系统登录页面，点击【立即申报】或【登录入口】如下图所示： 
[image: ]
2. [bookmark: _Toc10374]输入申报人账号
选择个人登录，输入申报人账号、密码（个人账号初始密码为6个8）、点击登录 如下图所示： 
[image: ] 
第2节　 [bookmark: _Toc3139][bookmark: _Toc30708][bookmark: _Toc6192][bookmark: _Toc23206][bookmark: _Toc107908970][bookmark: _Toc26953]申报操作流程说明 

（1） [bookmark: _Toc1697][bookmark: _Toc107908971][bookmark: _Toc27048][bookmark: _Toc28261][bookmark: _Toc23568][bookmark: _Toc12321]个人申报设置 
该模块主要用于个人职称申报需求的设置，通过选择所需申报的职称系列、层级、专业、资格名称等信息，关联对应的评审委员会的申报政策要求设置，而后进行职称申报。 
操作步骤：
1. 填写个人申报设置基本信息（以社会化评审为例），如下图
[image: ]
 
2. [bookmark: _Toc2004]选择申报类别 、申报方式
需根据个人身份、当前职称情况、学历资历情况由个人自行选择： 
1 正常申报；申报人符合申报所需的学历资历条件。 
2 学历破格：申报人符合申报所需的资历条件，但不符合学历条件，且具备政策要求中破格申报的条件。 
3 资历破格：申报人符合申报所需的学历条件，但不符合资历条件，且具备政策要求中破格申报的条件。 
4 平转：具备同级别其他系列或专业职称，需要转评另一系列或专业职称。 
5 机关分流人员申报：由公务员或参照公务员管理的事业单位工作人员身份，经上级任命，转至其他单位从事专业技术工作。 
6 企业直报：对企业引进和培养的海内外高层次人才、急需紧缺人才、优秀青年人才，无论是否取得过职称，均可根据具体业绩水平直接申报相应层级职称。 

以上设置完成后，点击【立即申报】，可以进入本人个人信息填报页面，如下图：  
[image: ]
 	 
（2） [bookmark: _Toc2385][bookmark: _Toc13578][bookmark: _Toc26857][bookmark: _Toc24634][bookmark: _Toc107908972][bookmark: _Toc25731]个人申报信息填写
该模块主要用于个人职称申报信息的填写，主要包含 个人基本信息、申报人现状、申报基础材料、申报信息、学习资历、专业技术工作经历、业绩成果、论文论著、补充信息等信息。 
操作步骤： 
1. 个人基本信息：点击【个人基本信息】，填写申报人员的基本信息，点击蓝色字体按钮【上传】，可以上传照片和附件材料。如下图所示： 
[image: ]
2. 申报人现状：填写基础信息中的 申报人现状信息，出现如下界面，填写相关申报人现状信息后，点击申报人现状右边的【保存】（后续有【保存】的务必点击保存）。 
[image: ]
3. 上传申报基础材料：填写完申报人现状后 上传申报所需的基础材料 以下红色标注有是的为必须上传材料（医德医风考核表为卫生医护类职称必须上传材料） 申报人根据个人需求上传其他相关材料 如下图所示 。
[image: ]
4. 申报信息：点击【申报信息】 填写相关内容。 
[image: ]
5. 学习资历：点击【学习资历】然后再点击【添加学习经历信息】，出现如下界面，填写学习经历信息，点击【确定】即可完成该信息项的录入。 [image: ][image: ]

6. 点击【添加工作经历信息】，出现如下界面，填写工作经历信息，点击【确定】即可完成该信息项的录入。
[image: ][image: ]
7. 填写完学习经历、工作经历信息后,填写现任专业技术职务任职资格证书信息,并上传相关证书,如下图 ;
[image: ]
8. 有以考代评的申报人，填写以考代评合格证书,如下图:
[image: ]
[image: ]
9. 有考评结合的申报人 填写考评结合专业考试合格证书（成绩单）并上传相关附件,如下图：
[image: ]
10. 申报人为其他证书或学术团体申报人 填写相关信息
[image: ]
11. 专业技术工作经历：点击【专业技术工作经历】然后再点击【添加任职以来年度考核】、【专业技术工作经验】、【特殊专业技术工作经验】出现如下界面，填写相关信息，点击【确定】即可完成该信息项的录入。 
[image: ][image: ][image: ][image: ]
12. 业绩成果：点击【业绩成果】然后再点击【添加荣誉】、【添加获奖】、【添加专家称号】、【添加项目课题】、【添加专利】、【添加其他业绩】出现如下界面，填写继续教育信息，点击【确定】即可完成该信息项的录入。  （该信息项有什么填什么就可，若申报人无相关业绩成果可以略过不填。）[image: ]

13. 论文论著：点击【论文论著】然后再点击【添加论文】、【添加论著】，出现如下界面，填写相关信息，点击【确定】即可完成该信息项的录入。 （该信息项有什么填什么就可，若申报人无相关论文论著可以略过不填。）
[image: ][image: ][image: ]
14. 补充信息：点击【补充信息】填写相关信息项
说明：1. 此模块由本人按照申报相应专业资格条件填写。
2. 行政职务包括股，科，处级及其以上职务。有行政职务的必须填写，否则视为弄虚作假。
3. 表中从事专业技术工作年限、获现职后基层工作年限、破格条件项均指取得现专业资格后的情况。
4. “获现职后基层工作年限”栏，仅教育，卫生专业申报人员填写。
5. 属正常晋升人员“破格条件”栏不再填写。

[image: ]

（3） [bookmark: _Toc12147][bookmark: _Toc7740][bookmark: _Toc17276][bookmark: _Toc23636][bookmark: _Toc107908973][bookmark: _Toc21564]保存和提交 
个人申报信息全部或部分填写后，可以点击页面右上角的【暂存】按钮，将所填信息保存，待补充完整后进行提交。 
操作步骤：
点击右上角的【提交】按钮，个人所填信息将提交至【工作单位】账户，由工作单位进行审核和推荐，完成后填写相应信息后继续逐级提交审核。 
[image: ]
※个人提交后所有信息无法修改，需修改应及时撤回（单位尚未审核）或由各级审核单位审核后退回。 
※申报人应及时查看退回信息并按要求修改后在规定时间。
第3章　 [bookmark: _Toc107908974]职称评审单位端操作手册
第1节　 [bookmark: _Toc107908975]职改办授权单位评委会管理及说明
（1） [bookmark: _Toc107908976]授权单位评委会管理 
该模块主要用于职改办授权单位评委会管理，功能有新增评委会、查询已授权评委会、编辑评委会、重置评委会密码。评委会代码为评委单位新增专家库登陆账号，密码为888888.
操作系统及浏览器说明：为了达到系统最佳使用效果，操作系统需要Windows 7及以上版本。建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器、Edge（不要使用IE）、360浏览器 （急速模式）及其他主流浏览器的急速模式。
[image: ]
点击新增按钮，录入评委会信息。点击确认。
[image: ]
（2） [bookmark: _Toc107908977]历史评委会
该模块主要用于职改办查询历史所创建的评委会（仅供查询使用）。
[image: ]
第2节　 [bookmark: _Toc107908978]职改办授权单位评委库管理
（1） [bookmark: _Toc107908979]单位评委库管理
该模块主要用于单位评委库管理，登陆账号为评委会代码，密码为888888。功能有单个新增专家、批量新增专家、查询专家。
[image: ]
（1） 单个新增：点击新增按钮，录入专家信息，点击确认。
[image: ]
（2） 批量新增专家：第一步下载模板，第二步点击批量新增按钮。
（2） [bookmark: _Toc107908980]审核评委专家信息
   单位经办人登录系统，点击评委会管理-评委材料审核。可以查询待审核专家、已审核专家、查看专家详情、流转日志、单个审核专家、批量审核专家。
[image: ]
第3节　 [bookmark: _Toc107908981]评审会议管理
（1） [bookmark: _Toc107908982]评审会议管理
       单位管理员账号登录系统，点击评审会议管理-活跃评审会议。点击新增、录入评审会议信息。
[image: ]
[image: ]
录入评审会议名称、开始时间、结束时间、评审地址、工作人员、评委会（可选多个评委会）、简述点击确认。
（2） [bookmark: _Toc107908983]历史评审会议
该模块主要用于查询历史所创建的评审会（仅供查询使用）。
[image: ]
（3） [bookmark: _Toc107908984]单位经办人评审会议管理
该模块主要用于单位经办人登录系统进行：评审会议分组、评审方案管理、评审方案经办人审核、指定评审会议主任、参评材料分组、评审会议评委库、设置评分标准。
（1） [bookmark: _Toc107908985]会议分组
[image: ]
单位经办人登录系统，点击评审会议管理-会议分组-选择当前评审会议-点击新增分组录入分组名、人数。点击确认分组完成。
[image: ]
（2） [bookmark: _Toc107908986]评审方案管理
[image: ]
点击评审方案管理-选择当前评审会议-录入评审方案-查看关联评委会信息、分组信息、确认评委、审核信息。
（3） [bookmark: _Toc107908987]评审方案经办人审核
[image: ]
点击评审方案经办人审核-可查看评审方案、审核评审方案、查看流转日志。
（4） [bookmark: _Toc107908988]指定评审会议主任
[image: ]
点击指定评审会议主任-选择一位专家为主任、可选择两名专家为副主任。
（5） [bookmark: _Toc107908989]参评材料分组
[image: ]
选择参评材料分组，选择申报人材料，可批量分组、也可以全部分组。
（6） [bookmark: _Toc107908990]评审会议评委库
[image: ]
点击评审会议评委库-查询评委信息，可导出评委清单、评审通过清单、评审未通过清单、公示。
[bookmark: _Toc107908991]（7）设置评分标准
[image: ]
设置评审会议标准、提交审核。
第4节　 [bookmark: _Toc107908992]评审后处理
（1） [bookmark: _Toc107908993]评审结果公示
[image: ]
单位经办人登录系统，点击评审后结果处理-评审结果公示。可导出评委清单、导出评审通过清单、导出评审未通过清单、公示结果结束。
（2） [bookmark: _Toc107908994]评审结果上报
[image: ]
选择的评审会议，可导出评委清单、导出评审通过清单、导出评审未通过清单、评审结果上报。
（3） [bookmark: _Toc107908995]评审会议关闭
[image: ]
关闭评审会议、查看详情。
（4） [bookmark: _Toc107908996]证书及评审表生成
[image: ]
查询申报人、选择评审会议生成证书。
（5） [bookmark: _Toc107908997]经办人审核评审结果
[image: ]
经办人审核申报人评审结果

第4章　 [bookmark: _Toc107908998]职称评审专家端操作手册
第1节　 [bookmark: _Toc107908999]专家评审
[bookmark: _Toc107909000]（一）评委专家登陆完善个人信息及说明
该模块主要用于专家登录系统完善个人信息，功能有完善信息、提交审批。
操作系统及浏览器说明：为了达到系统最佳使用效果，操作系统需要Windows 7及以上版本。建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器、Edge（不要使用IE）、360浏览器 （急速模式）及其他主流浏览器的急速模式。
[image: ]
专家根据个人身份证登录系统，初始密码为888888。登陆后填写个人基础信息、工作信息、其他信息、学习经历、工作履历、荣誉、奖励、专家称号、论文、论著。
录入完成后点击提交审批，由单位经办人负责审核。
[image: ]
[bookmark: _Toc107909001]（二）评审会议管理
[bookmark: _Toc107909002]（1）评分标准确认
[image: ]
专家（主任）登录系统，选择评审会议管理-评分标准确认-选择当前评审会议，确认评分标准。
[bookmark: _Toc107909003]（2）指定组长
[image: ]
选择评审会议-指定组长。
[bookmark: _Toc107909004]（三）评委评审
[bookmark: _Toc107909005]（1）分配主副审
[image: ]
专家（组长）进行分配主副审，可查询当前评审会议、批量分配、全部分配。
[bookmark: _Toc107909006]（2）主审打分
[image: ]
主审专家进行申报人打分。
（3） [bookmark: _Toc107909007]副审确认
[image: ]
副审专家进行确认主审所打分数。
（4） [bookmark: _Toc107909008]组长确认
[image: ]
专家组长进行主副审打分确认。
[bookmark: _Toc107909009]（5）主任确认
[image: ]
专家主任进行确认组长所确认分数。
[bookmark: _Toc107909010]（6）发起投票
[image: ]
主任专家发起投票。
（7） [bookmark: _Toc107909011]评委投票
[image: ]
选择申报人进行投票、可选择批量通过、全部通过、批量否决。
（8） [bookmark: _Toc107909012]投票结果确认
[image: ]
选择评审会，可选择按材料查看、按评委查看、选择确认结果。
（9）投票结果查看[image: ]
可查看某个评审会中的申报人审核结果。
（9） [bookmark: _Toc107909013]评委会票源生成
[image: ]
选择专家进入专家投票环节。

1 
 
1 
 
第 13 页

 
image2.png
AEEURAATRIGTRES RS

20
BUBR
R A
[25= =y @ ToERER?
© AR ALh/





image3.png
< [¢] O & o 111.63.208.196:30

y ment/InfomationM: 8w a6 =
Dxaeses DAL Oeaizm sz
& AIESUERAARRTREE RS Q ===
TEARKSER x BEHIGERE WIEHURER
RBHAIER
gL " / HisER Hifspies v HUSBEA
R v PUHEA m
—
TUSHE s

PRSI HUSBEERA

HUSFTTERIE HUSHEA B
131083 AFREHMREM By [AACE/ARES S miE ERNNEESTE 1A
131084 BT By [AACE/ARES

S wiE ERNNEESTE 1A

HE <

> 0&m Y




image4.png
g

R =yl

*HUGEFR

* HAGRARIER

FAASBEFR

* BT

ERHERE

BEEE

TS

BEAFNS

EERED

SEHEHET

Hx

it / 5ty

RO BB /R

13001

RS IS / BRED / FEX v
*HAEAREES] A v
v *RARMIEE Y/ BREIWSSEA v

v (SRR smeunn @ weamms

v s—HRERAREB 13001 5/50
5/50 BRA WS 2/20
0/12 [ 0/20

0/100 RS 0/20
0/100 *HEA 132





image5.png
< [¢] O & o 111.63.208.196:30

d/unit/Comp: ment/InfomationMaf B W 8 6 =
O aneEssss O Deaastass
O WIESUERAAREEER RS Q ==
= IfFARKSER «  AGINEE < ORRHUIEER
RBHIIEHE
e YU Hiamees) v HUSBRA
= v HHEHEA
P Es VUSRS UWNECRA  UWSRTGERM IWWPIEA e
131085 T EY i j'::;iﬁi& " ¥ mE ERCEESTE 20
131083 AR P A R i mE ERCEESTE 20
131084 ARy =ty R ¥ mE ERICEESTE 20

SR > 0Em v





image6.png
A A== ] lUssse1lUcUsl/zcpsqd/unit/Accountivianage/statiaccountivianage

mE Q@ FER [ "

R E W u

STHEESWEARAARERTHEEFS
TEASKSER «  KSEE R
e TS ==
= B Tz
=]
No. E2 S SHiES i ] ANERHS
1 130100198712158297 130100198712158297 RS 15221231100 I
2 130100198712156873 130100198712156873 THBERAREINA 15662101100 bl
=3

3 13400801





image7.png
O PIESERAA BTSSR e Lz ay

= IGASKSEE ¢ REWEE «
B2 =3
=ns
moeE Ea

No. R Fns PAESRS Bt

1 B = 15 =5 o

2 st B B = 15 27 &=

3 nowosBioese B 1322222220 == 5 R

<[] > [ 0emv





image8.png
<« C A Fz=2 | 10.3239.110:8081/zcpsqd/unit/personAccountManagement/unit/personAccountManagement o Q @ % O & :
mE Q@ FER [ "

THESIEAA AT SRS @ AaEn; = 2R
- IEAEESEE WP
ERE SIHES =1
= B v It
wS2E

No. aBRE BHHIES e FS ANEERS

' T —— prr—— JouTe pro— =

: F— e — s =

3 420321198710309962 420321198710309962 K 15032097006 =

4 140181198301158479 140181198301158479 A= 15032097006 =

s [— Jrp— [ pr— =

. e Jrep— = s =

7 3715251975 z168458 371525197512168458 S 15032087006 I





image9.png
O PIESERAA BTSSR e Lz ay

= IFASKSEE x  REIWER x

B2 =3
=ns
xSEE BETE
No. s Fns PAEEHS Bt
1 TowseotoooK B 1errrITTTT = e 20 &=
2 oorseotoony B B = 15 27 &=





image10.png
C A F==2 | 1032.39.110:8081/zcpsqd/unit/personAccountManagement/unit/personAccountManagement

&«
B @ FREm [ aht
THCE SR R ERES [ = = peEnLE
TEARKSER < Bl
E= SHES s
Tre=a

= wE
[ == ]
=

i 8 == 28 BE

wSEE
2k s S e
371325197704051042 SEEEAL 13035846321

1 371325197704051042





image11.png
BERAAERER

SEestismEs  weETsmERRseR

TARRER ASEREES L
0 BegEE
ERES
AARIRIGE
e S — V] swamn[wmmenmn 7
o —— V] enem[wmmee R v
rommm v] s v

FETE (AT EREE R AR




image12.png
AESWFRATIRFHRERRSA e TR A HIRE = B A S S AT AT

ENAFRRRR SERIRE
sEEs v s@a v T v TS
= s@m BEEE v P
w55 v wme ] v | mEmEn
RS v mEwmE e v mEemE
=R =
e v w0 v E3
2y
e S0iES WENE RS WEGY  BERGEG  FEa e
P
BEER issioronsion  ms o S i I iz [ E

Al





image13.png
Eitizs HRES FIER FUEATEZR

EitER
PABKER
#E  MEERRAL
ik © iR
FHIEE : 13035846321
TIERERE &
EHRAIR

ISR 1 T

SRR eXieE

SHIES : 371325197704051042 145) : Lt
HERES : 1977-04-05 BOATESR | PHER
DTFRUBRRBIE : &

H=EEN

SRELRE ©





image14.png
ALETUSARAARIRFRES RS

EhAEEFEE ~ YN ] SR
PU— RS SRR
k21 IR
il wEe
TR MERTRES
PERTRER =y
el E3-cn)
"E SHIES RIS
P
BEER issioronsion  ms

Al

RIRESI

EEFRIE-FR

RIRSW

=x

FRIRERFR S

A

e RN AT HRE=ERRREES DN AT

BHIES -
Bl
BERRER

ETERF

£PSHERE

= B

a
il
il
i3
m
2





image15.png
R

| winiE

202205251054 O
SNAERK

SRR T EENAY N RE = ERIGNERS NN AE

SBARTE « FER

202205251054 O -
DARBRSE

EHEA  MEAEAL
ERIERE | BIEZ




image16.png
AESWFRATIIRHFHEERRSR e TEENASHRE=ERRGSE RSN AE

N o - eoAsmEETE o AEHREE
P, FRIRER v RS v FEAR v BHIES
= SR BEFH v Bl
B=H TR v BERRER
MERHRER v BUERFRES Pl . sE=me
=R =

L v ESS ] v m

"E SHIES IR RIRESI RIRSW RIRMGEH =S B
fa'ﬁ 371325197704051042 ¥ EEFRID-FR 2% WiE Wi R As

> 10%/E v




image17.png
ASHEER X

w=EER =ESTEE &

EASD v

Z
0/1000





image18.png
A WRAAA RS ERRY @ sremirsumezErmmssIErie

BRI = EDAREEEE « Eais )
swz wmez [owm / w20
=) v =@ v =ETY v SEERES v
ESE v o v AR v SIS
£ =Een ] v s
55 v wEe R v nEEES v
TEESR v | AEEmEER wRES v =EmEEE v

sewL v E v BE3

wE BHHES FRIEAR] B METY REREER RESH HIESE FEAL  FES BE
420321198710309962  |¥ EEFREA R =5 bl R ERER HOUWFH FOFHTERS WiE mwEs
WESR  srsiomonsion s ESssnan B2 #n =5 e g meEs

AL




image19.png
AIEEWERAARRTHEERS

Hebei professional and technical personnel Title Evaluation Information System

Bl BRAS B IPHAR TEEE





image20.png
AEEURAATRIGTRES RS

E2=AO

R 130185199910220918

[SETYTT 1]

(o4 4i-€h)

D EEg?





image21.png
< C A F==2 10.32.39.110:8081/zcpsqd/personCenter o 2 % O &
wE @ wram [l ik

EIRER
ANARIRIEE
SEEm TCEERATHESES!  caERn mex v cSEEN mEFEEAAE v
S EETL TE v emERR @8 v o FEEES om v
cEEER FEsg v emEnE| wewEs v

REF





image22.png
<« [} O 8 o+ 111.63.208.196:8080/zcpsqd/personCenter B LT Y

OyansEsas Dl Deaastass
EHIRERE
ANARIREE
RN ERESMARG EEE v iEEER mEFEEAAE v
CEETL EFEETE L] v oo FEEES m (Ew) v

AETE (7] ERRR D
s
E
HESTRARSE

EUAAER
F o





image23.png
P

* 51

* HERR

* FHSH

TireERE

KAAARD

Bt

1979-08-29

15032097006

HREEIT|

RELE

« BES

v +EiE

B +EAES

o AIfrmuE

REE

Teesmne
HHRemen

431102197908297336
wiE v
PHRR v
87876542 ©35/20
4
0/400
et £f%

ﬁ

-~

R

SEFEAER , IR
#BiT500k

HES=EAG




image24.png
& C A F==2 10.32.39.110:8081/zcpsqd/personDeclare#JCXX o & % 0O a
wE @ wram [l ik

B &%=
uRmE B =
o BEx
FRIRAIMA Ege=
. e
= »Ia%
AIfem :
" E1 e LR SUERIEES
&
s
B v mEmes v v exiew

REFRE

<

BERRER v MERHRER v

TR =
ia




image25.png
WIRTE RESTHhE

10

1

12

13

14

&

FURANSEERSEES
BRI ESRE S
FeEEEEE

EEERERE O

BULESTFHE
BREFAASEUFSRTHESE
R AT A TRIEEE

B (FURARSHRSETEE)
B (BESHABABICE)

SHREERAA RIREAERTURARSERERE
HioE

FUREAASHEERREASRTUREARSER
EEFOE

FUREAASEBRERSEHE
EfteRiRR

=21

Ho

HoHo

Ho

g

B
=g
=g
=g
=g
=g
=g
=g
=g
=g
=g

=g

=g

=g
=g




image26.png
<« C O 8 o+ 111.63.208.196:8080/zcpsqd/personDeclare#SBXX_parent 8w LT

Oatessss Ot Deaastass
RIRER B #&
HIRER B E%

O Ex
SRR ARENAST IR B v RERS BEYRBTER Vv
HaEa
CEETL SARMRIEY v CHERR 5 v v RIS i (%) v
| migizs
AR ERSE v rRSR iRuTE v *Ja5
FE TR TSRS R RN FURATIRER
wEmR
exieE
FIHH
HEER
FIEH
EF ISR

TiF2m




image27.png
FIEm

£32H

T ez




image28.png
FIEEIEHES

* FHeeE] 8 « gt 8
R 0/200
*FEEL v «8 v

“F5 v [t v
«FIER v “BEE-EE v
«2EEETR v
FHES SELE FOER SELE

iE





image29.png
$3IEH B us

£32H

Ttezhm





image30.png
FETIEER

* THEMMY

0/36

LN

+E=EH

0/100

0/100




image31.png
MESWEARSERFEIES cpcg

5 #EE v +EF EEFRTAR v &2l BF v

* XIRIERER v ISR FR v XS 321

EES 123

*IES | SEHE





image32.png
MESWEARSERFEIES

5 #EE

* TIRIERER 0T

EES 123

S SEHE

BTSN AEES

+EF EEFRTAR

ISR FR

+ BUSEdE 2022-01

LETF S SRS ANIES

&2l BF

XS 321

cpcg





image33.png
FELERFFTUERAEIES

* RIS

* TR

* TSR

* TR

* TIRIERER

favass

+ EpigEiE

0/36




image34.png
FIPEATUETAEIES(EER) ¢ &E

3 v ) v = v
* SRR v EE v s
= ERAUEETE R 8

SR + EENE =]

B SEEE AR SEEE




image35.png
pna]

+ OOl

SPABEI 23

+ FEFASEITEFR





image36.png
EMEPREEER

SUEATIESE

BHREWEATIEER





image37.png
FSHERRERE





image38.png
FETURATIFERER X

* ERRE





image39.png
FEEHRTUEATFSRER X
] v
* E\LRiE] =]
* ZHRE
4
0/500
*EE
4.
m





image40.png
VRS

S

=5HS

IRE (385)

=7

Bl

+ A





image41.png
wamm

BXILE Twexes
iex

wE





image42.png
“iemEE

=

ne

o





image43.png
emEn 07100

- wmEn 07100
1SS /3 ]
v =uETE
Z
07500
BiEE
B = BEsE et B

1 TeEEE o =
3 =m = o =

wik





image44.png
HHEER
WoER O

. ST

BUTFHET
HE-B5

BUFHIET
HES- R

* BASEME

=} * SRR

HIRIFSET
* AVEEARRS
RS

EFSET
HEE-BoHE

A MEmwmR
Tteem

20 *{TBERSS

*2E3#

& BlTsEE
RS

| FEEE

5=

B &5

B =3

0 B

Hat=a
EHRES
FIER
FUREATIEZR
LSRR

EIEE

| wssizm





image45.png
< (€]
O anesws O

O 8 o+ 111.63.208.196:8080/zcpsqd/personDeclare#BCXX

PAEFER

]
« HESH

B
 BOAES

T e
EemiE

L Tiesemm

HHRHEITA

WS

130100198106042710

iREE

<

RS v

15032097006 @ 11/20

WEEE

RELE

* AR

* 51

* HERM

*FSH

THraash
#“*

ERSHIE (FO%) v

-3

1981-06-04

15032097006

RELE

V.
4/400

MR

TIHEEEAER , KNFE
#Bid500k

B W

L

Omaias sz

B &5

B =3

0 B

| Bastzm
=EES
ESF
FUEATIEER
WA
ieieE

HIEER




image46.png
@ sy

O FHES AR SRR

= mEAme
THeAsmSER EERES

e A e "
sEAR v sl v s v

No.  WEANE nEas whxm weER P meEm

o [ooon] msvemirss  wvx TR s .

TEETRERARLE ., SERASR oo co -
o oo SRR e FA ) mxatE
PR WP S0 me TEVER s ou) TsEER

w





image47.png
mEms

= T EoEEsn SR





image48.png
R

e

SRRSO 12020211125000006100
2 D

ting xiao
1426527





image49.png
O FESURARHRRTR ARG @ mEan

FEEEE

s stiES

S FISH

1 e T10101198011010014 15163645736 ons

2 mieR T10101198011010030 15163645737 ==

s mitess T10101198011010057 15163845738

4 miEE T10101198011010073 15163645739

s SRS 11010119801101009K 15163645740

6 e T10101198011010110 15163645741 =
7 E T10101198011010137 15163645742 i
s mitess Totonssoriotonss 15163645743 i
0 T ES TH010119801101017 15163645744 e e
0 eI 1107011920110101%6 15163645745 =





image50.png
O FESURATHRHFRERS @ =z

SpEe]
ne . *s
mres - oo
misE2 . s
e e
o m .
mesEs THOTGTTEB0TTOT00EK ST wmm
wisss ToronsBoToTH0 Tsts3645741 s
mees T0101138011010137 5163645732 =
miess Tiotonssorioross 15163045743
wiEEo Tot011580 101017 Tstss6is7as
meE10 To01011580110101%6 15163645745

<0125 (5] [ wemy|n= n





image51.png
wEe

Eey

ERTIESER

ANFGL

R

EREDERIR

i

AR

MIfEson

AFCLFR

RS

S

T0101199003076712

CURAREOR

FHiS

17861426535

AV

s

miERE

MABGLTE

SRS

w0

B

=8| an fiens





image52.png
O FESWEARERE S ERRR

EREES

SERTERIN

2uER

222

2022

02

2022

022

ERFEAN

poee? THEEN

ROUTRERASTAERS

20 EEREDTLS

2022.0625
w
2022.0630
it 20220624
TR 2022:08.01
EEETPI—SHPERAGTERAS () .
e @D

22ERETREY

TfEAR

xEm

2022.0710

2022.07-10
202207-10

2.07-10

20220708

THAR
EEHERENA

WABIEA
ETHEREDA
EBEEREDA

ETHERENA

R

15163645736

17861426527
15163645736

15163645736

15163645736

@ wstumEn @i





image53.png
st

FAR





image54.png
O FESLEARRERE SRR

2022

2022
2022

02

2022

e BEFHAN

aWEH

NRFERETER AT LSRRG SERS
w

029 SRS
EC
ERERHFELL

B S RRBERAETIERS (1)
2EEETASY

FHAER

2022.0625

2022.0630

202206

20220601

2022:07-02

TfEAR

ke

20220710

2022.0710
2022:07-10

20220710

2022:07-08

THEAR

aE

WRABRA
ETHERENA
EHERENA

ETHERENA

BEGE

15163645736

1rs61426527
15163645736

15163645736

15163645736

@ mvnEE (i





image55.png
LRHFHEIN: 202 BREBTRI G URRERBIGT SR N

g FEAM e
ERTHERE 3
REAAEELSY s





image56.png
O FIECUERTIRETHERAS

= gina
2HE

]

AERTHERT
BEAATELS

@ =rmmmErA

FEAN

e
L
(1

<[] > [osmv





image57.png
O FESLEARRERE SRR

e

FEERER

A

2B A L RERAGTEES

XBTRLER  HEEE WL

TS

R

“HEA

BT

20220825

[

s

it

L)

W

03700210021165306061 pof

a

*RRER 2020710

- SEMRAN

aEmiE

5163645736

B

@ srmmmEIA





image58.png
O SRR ARG 0 EBRABENA

Eer FHEREDAWE PRSI

IEAR

ViR VAN VRAAEN  YRREN it AR THFARGIS

A G L R . . e
— 2020625 2022:0710 BEE W 15163645736

202





image59.png
@ simmREnA

O AESUBRARRSRTHESRS

wREE FESRENATE TEEFRANEE
EE
prer =& e W
2y %7 T10101198010010135 *
2 s 110101198010010098 5 T
%10 110101158010010194 3

W





image60.png
O BIESUBRARRRTHESRS

swnE

HARTHRIN

e pa Bl
mESTE
-5H

110101198005010837 B

W02

wapn

e

ISR

= i

Bt

ERsE

HelTE

IR

EEEm

@ smrREnA

wweo

[





image61.png
O FHEEURRRHRETFRERRS @ snrREnA

eptRsE WRRAGTEE
FHEENTRE -
LERFHN:

SRR Fpiomn v

aMEEY ANEGRER RTES)

ARG v cumrps v sumtmsss .

sy | sumsrmims

ne 28 Fils Lt R 8t





image62.png
O FESURARRHEEFRERRE
= smEsa WERSTEE REFSIEE

REFEITE

@ smmme

No. HAEER

WETSRE

202 ERE:

1SR

ek




image63.png
I EWIERRERIBFRER RS 0 EHNBEENA

ARERAT

WEERAT

HpppEa)

e v smmn SRR
SRR sEER v AR v WES

RS RS sz

S smsm v mEeL v

i v R v

sumame | summa
B HE SRS IR IR R IR #14 B A Rt S8 T
W voowewow ez SRR wams : .





image64.png
O AESUBARRRRTRESRS o aHNERENA

SR LR
pmpme |
LR Py SRS SRRER
SRS MARRER
v BiHiEe
ERAN ey PaET
e v e 0
s
Bs mE s BRSO pHeY  WENGER  WESR 0 AR R "
1 R 110101198006010837 3¢ Ee RIT PR ES 1 0 L]

PoEeH





image65.png
O AESERRHRRRERRE

FEERLT

@ wrmmBEn”
SR R

FRTMER

TrEARSIE
VIR Vit

1

AR Iff

wiE s
20220625 20220710

AT 15163645736

Wit 210622

20220624 20220710 ceshi 15163645736





image66.png
O PSRRI THERRS

HeEh

R

B

Bl

FESED

HIRF

Erts

RS

EBRFNEER

IR

E

@ srmEEEnA





image67.png
O FESURARRSRFRERRS @ svmmmEns

FRER LR FHSURA EBRFTRER, ENATIRER

ARG FHRMEAN  FRRE Vit

20220625 2022:07-10

TR AT

of
S
4

EDABRITFRSE





image68.png
O FESLEARREREHERRS

@ miss

cwzEm

iE

EEEE

MR

Wiz

1980-11-01

T10101198011010014

e

et

- SR

B

23

s

ARSI AR

BFEREER

AT

BATSLER

]

EmaTEE

ERGREND

RS B

)




image69.png
O FHESLEATRERE SRR

[

WEARE

13001005





image70.png
O AESUERRHRRTRERRR

TN

RETETE

@ wasw

ELIE L

FEHRRRIA No. RS AR

%




image71.png
-

giod

- Res -w - e
@
LprES mitaN062 v
w
ne T BiESE LfFed ¥

@

@
]

sx10

110101198010010135

110101198010010098

110101138010010194





image72.png
O PAHEUBRATHRIRESRS

= aRmil
W esE

L

Pl

S

.

0%

SREWT
)
E LI ESE
v v s v v
v wmpn v ERER
nEHRAFR sz
e v e
s v ]
s I ] mReY @R BB ti Lz fr





image73.png
O AES USRI TR ERS

ESatty wEQ
: * g B-EH =





image74.png
O AHESURARRHEIRTRESRS

ARGHSR

B—55

M2

LAHPHEAIL

mEsn
MRS
s=m
R
P RS S

110101198006010837

WELW062

siiEe
v L
=880
MEGE MRS
e

S

£

R

SERRER

vl A8

Hefo

IRRE

wug





image75.png
O A S LRI

I £

BHiA 1)
SUREES a2 .
SRHER
i v v s v wEnEn v
RS seize e
s=en e P
59 R [y
] S T HEE AL R EG WESE MEAT ) AR M
mES
i THoror1ss00g0 * i OV
L 01190006 ety x R

[[] > osm





image76.png
O FEE IR RERRR

P
AR
WA

R

SHES [Tes RS

iRt

oY
FanR v RRGER
e
e LS

WIS

=1}





image77.png
O AESUBEARRTER SRS

RERR

SHIES

LARPHEEIN

Wit iN0e22

IR

o





image78.png
O AEELERRHRRT SRS 0 &R

HERR FERR
AU eEy eI
HFFER
L v ] v ST v SERGES
eRSe v sRAR v e v REGES v
sie sz
T
R v =wE
na St R miRsY At AT AR atr





image79.png
O I EE AR AR RS

BRERR

EURSE

itz

Erry

RRER

LR

W02

@ =





image80.png
O FES AR ER RS

HERR IRIUERIA

RN Wit — PR ER 212021091

[ pres XD RS RGBS

st AR MR EAEE KR

s 330261196607227918 120044 ' o 3
330281196607227918 120044 ' o o

e 5401011980010100 120039.undef 1 o 3

323 371082199901010106 120082 1 o 13

L 540101198001010010 120040 1 o 3

23 371082199901010106 120002 : o 3





image81.png
O W E SRR ARG

et

i RREREE
ARFREAIN:
i

FERRBERD

THF





image1.png
A A SRR A RRTFHEERRR

Hebei professional and technical personnel Title Evaluation Information System

A BT WA AEHEE WHERS

Juiq
B

S

“._‘ﬁ{





