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高新区消防救援大队2020年度
财政专项资金绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]一、基本情况
（一）总体情况。消防救援大队是消防监督的基层单位，主要负责所辖范围内的消防执法和防火监督工作，2020年预算批复118.15万元；其中人员经费65.35万元、执法办案经费30万元、两补一贴经费10.8万元、交通费12万元。
（二）具体情况。2020年高新财政年初预算安排118.15万元；11月份追加消防宣传品经费5万元、独立式烟感火灾探测报警器经费12.8万元、消防执法用车购置经费15万元，全年预算资金合计150.95万元，到位率达100％。2020年度共开支129.94万元；其中，大队人员经费开支61.59万元，执法办案经费用于日常公用开支30万元；两补一贴8.55万元，因我单位消防指战员人事调整，由原来6名指战员调整为5名指战员，年底剩余2.25万元已返还财政，公务车运行维护费用开支12万元；追加办消防宣传品经费开支5万元、独立式烟感火灾探测报警器经费12.8万元、消防执法用车购置经费15万元，因实拨款项到帐较晚，车辆按上级要求需要装备，时间较紧未能按时支出，下一步计划2021年7月份之前购置并按要求装备完毕。我单位将科学合理编制预算，并严格执行预算。 加强预算编制的前瞻性，按照《预算法》的相关规定，综合上一年的预算执行情况和本年度收支预测科学、合理地编制本年度预算，以避免预算支出与实际执行出现不一致的情况。
二、绩效自评工作开展情况
（一）前期准备
为了做好本次绩效评价工作，我单位成立绩效评价工作小组，负责统一部署、指导、协调和落实此次绩效评价工作的开展。
（2） 组织实施
我单位于2021年1月15日前，在我单位财务负责人领导下，组织开展对我大队预算项目绩效评价自评工作，对2020年预算项目内容、资金使用及管理、项目绩效进行认真总结、分析及填报工作。
（3） 分析评价
我单位对有关材料进行分析整理，按照绩效评价要求，认真开展此项工作，形成了绩效评价，并按要求及时上报。
三、综合评价结论
（一）部门全部评价项目优良率
具体说明全部项目评价总数，分别说明评价等级为优、良、中、差的指标数以及评优率、评良率、评中率、评差率。
评优率= 
评良率= 
评中率= 
评差率= 
（2） 部门整体绩效目标的完成情况。
我单位在资金使用和管理中，实际支出与项目规定的用途一致，资金收支平衡；资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批；资金管理配备了财务工作人员；严格执行财务制度，无截留、挤占、挪用补偿基金等违规行为；财务制度健全，财务信息真实完整；经对项目的项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出和项目效益方面等进行绩效自评，执法办案项目、公务车运行维护费项目、独立式烟感火灾探测报警器、消防宣传品项目完成情况较好，两补一贴项目因人员人事调整未能按年初预算完成，消防执法用车购置因实拨款项到帐较晚，车辆按上级要求需要装备，时间较紧未能按时支出，完成情况较差。
四、绩效项目完成情况分析及下一步改进措施。
部门整体绩效目标虽已细化分解为具体的工作任务，部门年度的任务数或计划数也达到了对应目标；但绩效目标分解的绩效指标不够细化，未能通过清晰、可衡量的指标值予以体现。下一步，大队在绩效目标的设立上，将明确项目立项依据、保障制度、实施计划、支出计划，以及项目的绩效目标，强化预算绩效管理理念。在预算执行过程中，大队将实时对照绩效目标，开展绩效自评工作，促进绩效目标最终实现，实现绩效管理与预算编制有机结合。
五、绩效评价结果拟应用情况
（一）提高对绩效评价结果应用重要性的认识
我单位高度重视绩效评价结果的应用工作，下一步将充分发挥绩效评价以评促管理、促效能，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，努力提高绩效意识和财政资金使用效益。
（二）建立与部门预算相结合的应用机制
我单位将加强内部协调与配合，建立与部门预算相结合的应用机制，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。
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