老庄子镇人民政府

2022年部门预算绩效文本

老庄子镇人民政府编制
2022年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，认真履行全面从严治党主体责任，全面落实意识形态工作责任制，做到不掉队、不走偏，不折不扣抓好党中央决策部署贯彻落实。一是做好重点项目服务工作，加快项目建设进度，争取早日投产，为有效解决我镇剩余劳动力问题，带动经济更快更好发展注入活力；二是持续壮大村集体经济，坚持一村一策，学习先进经验做法，加大探索壮大村集体经济新路子，确保村集体经济收入逐年稳步提升；三是加强基本民生保障，全面落实社会福利、城乡居民最低生活保障等各项制度，加大养老保险宣传，让符合条件的人员全部参保。四是全力抓好疫情防控，绷紧疫情防控安全弦，织密织严疫情防控安全网；四是提升社会服务及治理水平，做优“互联网+政务服务”，打通群众办事“最后一公里”。持续推进扫黑除恶专项斗争，切实加强社会治安综合治理。

二、分项绩效目标

推进综合服务中心建设

绩效目标：完成项目立项，进行施工建设。验收施工质量，改善服务人员办公环境，提升服务质量。

绩效指标：建设项目要求、完成时间、资金使用和满意度指标进行绩效考核。

（二）强化村级组织保障能力
绩效目标：全面落实村级组织运转各项政策，加强工资保障力度，科学村两委考核制度，扎实推进基层服务群众能力，充分发挥村级组织作用。

绩效指标：村干部工资及考核奖按时、足额发放；村级考核公开、公正、透明；村级组织是否正常运转；党员活动顺利开展；群众满意度显著提升。

（三）维护社会稳定

绩效目标：深入开展信访矛盾纠纷排查，把问题隐患发现在初始、解决在当地，从源头上遏制信访增量；确保在重大节庆日，铁路运行、铁路设施无风险。

绩效指标：对上访案件能够及时答复，把问题化解在村，出辖区访为“零”；在安保期间，安保人员能够尽职尽责，让铁路运行、铁路设施无风险系数；增加群众满意度。

加强农村建设，推进城市化进程

绩效目标：一是推进示范村基础设施建设，改善村民出行，提升道路硬化率；二是加快陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路，硬化道路，方便村民出行；三是按时完成征拆计划，为项目建设保驾
绩效指标：在项目建设要求，施工完成时间，预算施工成本，社会效益和满意度等。

三、工作保障措施

1.认真开展好学习实践科学发展观的学习活动，不断提高全所干部职工的政策理论水平和实际工作能力，不断完善内部管理制度，加强人员的管理和监督，不断改善服务态度，全力争创市级文明单位。

2.加大各项惠农政策的落实力度，把任务落实到人，力争做到各项惠农资金及时、准确、公平、合理地落实到位，让人民群众满意，让政策更加透明。

3.继续加强财务管理，不断完善管理制度，编细编实预算，做好内控，使村级财务和行政事业单位的财务走上规范化、制度化，确保支出资金进度达标。

4.认真执行政府采购制度，不断完善民主管理办法，推行政务公开，接受人民群众的监督。加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
5.按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

6.加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。）

坚持“厉行节约，勤俭办事”的原则，进一步调配支出项目，优化支出结构，提高财政资金的使用效益，财政资金涉及方方面面，为使财政资金更好地发挥作用，今年乡财政所将认真落实上级有关文件精神，加大财政资金监管力度，将所有财政资金全部纳入监管范围，进一步健全制度，建立内部监管检查机制，确保财政资金安全及使用效益最大化。

	综合服务中心建设项目绩效目标表

	项目编码
	
	项目名称
	综合服务中心建设

	项目资金主要用途
	预算数200万元。其中：政府性基金200万元。主要用于我镇综合服务中心建设。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	目标1：项目的立项及相关文件
目标2：整体建筑完成，更好服务群众

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建筑面积数
	建筑面积数
	3585平方米
	预算文件

	
	质量指标
	保证完成率
	保证完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2022年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	预算成本
	按照预算标准执行
	200万元
	上级政策

	效果指标
	社会效益指标
	提升服务质量
	提升服务质量
	提升
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数的百分比
	95%以上
	工作经验


	陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路项目绩效目标表

	项目编码
	
	项目名称
	 陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路

	项目资金主要用途
	预算数154万元。其中：财政资金154万元。主要用于陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路建设。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	目标1：完成陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路建设。
目标2：方面出行。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成施工长度
	完成施工长度
	2500米
	年度计划

	
	质量指标
	质量合格率
	质量合格率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2022年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	施工成本
	施工成本
	154万元
	年度计划

	效果指标
	社会效益指标
	方便出行
	方便出行
	方便
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数的百分比
	95%以上
	工作经验


	村级组织经费项目绩效目标表

	项目编码
	
	项目名称
	村级组织经费

	项目资金主要用途
	预算数85万元。其中：财政资金85万元。主要用于我镇党服务群众专项经费等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	目标1：保证经费用到实处，保证党员的活动顺利开展。
目标2：服务群众经费，村服务群众，保证党组织正常运转。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证村经费使用使用村庄数量
	保证村经费使用使用村庄数量
	17个
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	工作完成及时率
	村级组织各项重点工作及时完成率
	85%
	年度计划

	
	成本指标
	服务群众投入成本
	村级服务群众经费每个村投入资金
	5万元
	工作经验

	效果指标
	社会效益指标
	保障党员活动顺利开展
	保障党员活动顺利开展
	开展
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	采访群众满意占总采访数的百分比
	95%以上
	工作经验


	村干部工资、保险和聘用人员工资项目绩效目标表

	项目编码
	
	项目名称
	村干部工资、保险和聘用人员工资

	项目资金主要用途
	预算数173.5万元。其中：财政资金173.5万元。主要用于村干部工资、保险和聘用人员工资等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放人次
	村干部工资保障人数
	89人
	政策要求

	
	质量指标
	发放准确率
	工资发放准率
	100%
	工作要求

	
	时效指标
	按时发放率
	村干部工资统发频次
	按月发放
	政策要求

	
	成本指标
	按照村干部工资政策发放
	村干部工资按政策发放
	是
	政策要求

	效果指标
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	95%以上
	工作经验


	村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴

项目绩效

	项目编码
	
	项目名称
	村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴

	项目资金主要用途
	预算数103.3万元。其中：财政资金103.3万元。主要用于村两委考核奖金、离任补贴

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放人数
	各项经费保障人数
	204人
	政策要求

	
	质量指标
	发放准确率
	工资发放准率
	100%
	工作要求

	
	时效指标
	经费按时发放
	经费按要求及时发放
	是
	政策要求

	
	成本指标
	工资数量按政策发放
	所有工资、考核奖等是否按政策发放
	是
	政策要求

	效果指标
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	95%以上
	工作经验




